AFASTAMENTOS E LICENCAS ILLII Pibid

Portarias CAPES no 90/2024, 59/2025 e artigos 32 e 33 do Regulamento interno PIBID /UFVIM

1. Quando ha previsao

de afastamento? 2. Prazo maximo

@) Até 180 dias

Contorme a Portaria CAPES n°® 59/2025.

A bolsa é mantida no afastamento
tempordrio por: parto, adocao ou
guarda judicial para fins de
adocdo.

@ 3. Comunicacdo do afastamento

e O afastamento deve ser comunicado em

’=\- 4. Documentos necessdarios

Documento oficial de identiticagdo

até 15 dias a partir do inicio da licenca. do(a) bolsista

e O comunicado deve ser feito ao(a)

de

Atestado médico ou documento
comprobatério de adog¢do/guarda
judicial, com o periodo de afastamento

Coordenador{a) Area eu

encaminhard a Coordenagdo

Institucional, conforme a modalidade.

e O processamento segue o fluxo interno

do PIBID /UFVJIM. -

Certiddo de nascimento, natimorto ou
documento oficial equivalente

5. Pode haver substituicao?

Como ocorre?

e Supervisdo: substituto(a) indicado(a) pela escola
parceira, em articulagdo com o(a) Coordenador(a)
de Area, ou por cadastro de reserva.

e Coordenacdo de Area: substituto(a) formalmente
indicado(a) pelo Colegiado de Curso.

Sim, em algumas modalidades

A CAPES poderd conceder cota adicional de bolsa na
mesma modalidade ocupada pelo(a) bolsista
atfastado(a), exceto na modalidade de Iniciacdo a
Doceéncia.

6. Responsabilidades institucionais

o DEB/CAPES

Analisa 0OS afastamentos
relativos ds modalidades de
Coordenagdo e Supervisdo.

<

o Coordenacao Institucional Coordenacdo de Area +

Coordenacdo Institucional

Atualiza os sistemas oficiais da CAPES,
desabilita temporariamente o(a)
bolsista afastado(a) na Platatorma
Freire e cadastra o(a) substituto(a),
quando houver cota adicional.

é 7. Fluxo rapido

—0—

D)

|dentificar o

Nos afastamentos de bolsistas de ID,
registram, acompanham e arquivam a
documentagdo para monitoramento e
auditoria.

) )

_@

Informar o CPF do(a)

°
X<

Comunicar a

2

afastamento: Registro

\

Encaminhar os

/

Para supervisores,

\

/

docente substituto, na

na PLANILHA DE inCsc’r)i(’:Lrjiie;:oglaeom documentos oocchponThorNG PLANILHA DE
ALTERAGCAO DE gy comprobatérios implementagdo ALTERACAO EE
\ BOLSISTAS Y, are 1asS. da cota adicional. BOLSISTAS

\ J

* O(a) supervisor(a) substituto(a) deverd ter cadastrado previamente o curriculo na Plataforma Freire, para checagem dos requisitos antes de salvar a

solicitagdo da cota extra. \ UFVJM
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AFASTAMENTOS E LICENCAS

Portarias CAPES no 90/2024 e 59/2025

Normas de manutengdo, suspensdo e cancelamento de bolsas do Programa de Bolsas de Iniciagdo &
Docéncia (PIBID), em casos de afastamentos, conforme Portaria CAPES vigentes e regulamento interno.

REGRAS DE AFASTAMENTO

E IMPACTOS NA BOLSA

) ©
AFASTAMENTOS

DIAS
4 “

O O
CANCELAMENTO

30
o oms @

Afastamento superior a 15 dias

E vedado o recebimento de bolsa,
em periodos cujos afastamentos
sejam superiores a 15 dias, incluindo
licencas médicas.

Afastamento entre 15 e 30 dias:
Suspensao temporaria

S Q
59 5 10 8 O . .
Tt I A bolsa sera suspensa temporariamente
L LI . .
==....'W se o afastamento for superior a 15 dias e
\ ® | inferior ouigual a 30 dias.

Afastamento acima de 30 dias:
Cancelamento do beneficio

Afastamentos por periodos superiores
a 30 dias, resultam no cancelamento
do beneficio.

EXCECOES E MANUTENCAO

DO BENEFICIO

Afastamento por parto ou
adocao

A bolsa sera mantida exclusivamente
em casos de parto, ado¢ao ou guarda

judicial para fins de adocao.

Prazo estendido de 180 dias

Para os afastamentos permitidos, o prazo
concedido é de 180 dias, a depender da
legislacao de vinculo trabalhista aplicavel.

Continuidade do subprojeto

X@ Pode ser concedida cota adicional para

substituicao temporaria, de supervisores
e coordenadores de area.

N UFVIM
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